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2023-2024
Förebygga diskriminering och kränkande behandling
Främja likabehandling



Läsår och grunduppgifter 

Planen gäller för läsår 2023-2024. Verksamhetsformer som omfattas av planen är grundskola och fritidshem.
Ansvarig för planen

Rektor tillsammans med personal, elever och vårdnadshavare är ansvariga för att planen efterlevs. Rektor ansvarar för att planen utvärderas och att den nya planen beslutas.

Vår vision

”Vi arbetar för att Sparreholms skola ska vara en skola där alla känner sig trygga. Vi medverkar till att utveckla barnens känsla för samhörighet, ansvar och ett livslångt lärande.”  Sparreholms skola rustar eleverna för framtiden genom kunskapsinlärning och färdigheter men även förståelse för allas olikheter och ett bestående avståndstagande från diskriminering, trakasserier och kränkningar. Vi vill skapa en miljö där hänsyn, gott uppförande och ömsesidig respekt präglar umgängestonen. Vår vision är att alla elever ska känna sig sedda och att ingen utsätts för diskriminering, trakasserier eller kränkningar. Alla har rätt till en god arbetsmiljö. 

Skolverkets allmänna råd

I Skolverkets allmänna råd om att främja likabehandling och förebygga diskriminering, trakasserier och kränkande behandling, (SKOLFS 2009:38) framgår det bland annat att arbetet med planerna mot diskriminering och kränkande behandling är en del av det främjande och förebyggande arbetet och bör bedrivas på ett sådant sätt att de blir kända i verksamheten och hos elevers vårdnadshavare. 

Förordningen

I 2§ förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling anges det att en likabehandlingsplan och en plan mot kränkande behandling ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen eller eleverna. Utformningen och omfattningen av elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad.
Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna får tillsammans genom klassråd, utvärderingar, enkäter och andra samverkansgrupper lyfta frågeställningar kring värdegrundsarbetet på skolan. Alla elever ges möjlighet att vara delaktiga i utarbetandet av skolans plan genom samtal och diskussioner under lektionstid samt genom klassråd.  I det direkta arbetet med att följa upp och upprätta planen deltar elevrepresentanter från varje klass i arbetet. 
Vårdnadshavarnas delaktighet

Skolans plan ska presenteras på ett föräldramöte under hösten. Vårdnadshavare har då möjlighet att lämna synpunkter och förslag på förbättringar. 
Personalens delaktighet

Både personal på skolan, fritidshem och rektor har fått arbeta med utvärdering och framtagandet av den nya planen. De har arbetat klass/gruppöverskridande samt i arbetslag. Även elevhälsoteamet är delaktig i detta arbete.
Förankring av planen

Rektor har huvudansvaret för att skolans personal är förtrogen med innehållet i skolans likabehandlingsplan/plan mot kränkande behandling och att man följer de handlingsplaner som finns.
 Personal arbetar vid olika tillfällen med planen. Det fortlöpande arbetet sker genom EHT (elevhälsoteamet), KU-möte (kunskapsutvecklingsmöte) och genom APT. På varje APT gås igenom incidenter och kränkningar genom statistik.
Lärarna har huvudansvaret för att klasserna går igenom innehållet i planen. Genom diskussion gör läraren eleverna förtrogen med innehållet i planen. De går även igenom planen med vårdnadshavarna på föräldramöte på höstterminen. Vårdnadshavarna har möjlighet att lämna synpunkter på planen direkt på föräldramötet, till rektor eller via School Soft. Skolans Plan mot diskriminering och kränkande behandling finns utlagt på skolans hemsida. 
Utvärdering

Utvärdering av fjolårets plan:

Förra årets plan har utvärderats med personalen i tvärgrupper. Planen har diskuterats detaljerat genom att grupperna fått diskutera de olika delarna av planen.  

Eleverna har utvärderat planen genom enkät och klassrådsfrågor. Vårdnadshavare har till viss del deltagit då frågor har lyfts på Föräldrarådet (samverkansråd med vårdnadshavare).
Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan:

En representant från varje klass samt rektor i elevrådet.
Resultat av utvärderingen av fjolårets plan:
Vi behöver få vårdnadshavarna mer delaktig i planen.  Vi behöver bli bättre på att få ner kränkningar och incidenter på raster och på fritidshemmet genom införande av aktivitetsstyrd verksamhet. 
I elevenkäten kan vi se att en hög andel av eleverna känner sig trygga på skolan. 
Årets plan ska utvärderas senast:

Planeringsdag våren 2024
Årets plan ska utvärderas på följande sätt:

Elever

Eleverna kommer att tillsammans med läraren i klassrummet utvärdera planen, vi kommer också i elevrådet att utvärdera planen. På vårterminen kommer eleverna att få göra en elevenkät. Vi kommer att ha en trygghetsvandring på höstterminen för att identifiera otrygga platser på skolan och skolgården.
Rektor och personal

En gång i månaden får personalen statistik över incidenter och kränkningar på APT för att kunna identifiera var incidenter händer. Utifrån identifieringen säkrar vi skolan. På planeringsdagen i maj utvärderar personalen årets plan. 
Vårdnadshavare

Utifrån planens mål och kartläggningar utvärderas planen på ett föräldramöte under våren 2024.

Ansvarig för att årets plan utvärderas:

Rektor tillsammans med personalen.
Främjande och förebyggande insatser/åtgärder i arbetet med likabehandling

1. Främja skolans trygghetsarbete
Mål – På Sparreholms skola har vi nolltolerans mot diskriminering och kränkande behandling. Vårt mål är att alla människor som vistas på Sparreholms skola ska känna trivsel och trygghet. Skolans trygghetsarbete syftar till att förankra respekten för alla människors lika värde samt att utveckla en skolmiljö där alla elever och vuxna känner sig trygga och utvecklas.  Vår likabehandlingsplan ska vara känd för alla elever som går på skolan, för all personal som jobbar på skolan och för alla vårdnadshavare. 
Insats

· Värdegrundsarbetet arbetar vi kontinuerligt med på skolan. Eleverna i klassrummet med sin klasslärare. Personalen på APT och EHT.
· Elevrådet har kontinuerliga möten med rektor. I elevrådet finns 2 elevrepresentanter från varje klass.
· Trygghetsvandring på höstterminen med elever, skyddsombud och rektor.
· Personalen äter tillsammans med eleverna i skolmatsalen.
· Enkät gällande trygghet genomförs under höstterminen samt vårterminen
Ansvarig – ansvarig personal och rektor

Datum när det ska vara klart - arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa årets plan. 

2. Främja att alla elever har samma möjlighet oavsett kön 
Mål - ingen elev ska känna sig utsatt för diskriminering på grund av kön. 

Insats

· Flickor och pojkar ska få lika stort inflytande över verksamheten. 
· De vuxna på skolan skapar förutsättningar för eleverna att utvecklas som individer och inte begränsas av stereotypa könsroller/mönster.
Ansvarig - undervisande lärare. 

Datum när det ska vara klart - arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa årets plan. 

3. Främja alla elevers lika rättigheter oavsett kultur och etnisk tillhörighet
Mål – att alla på skolan ska känna sig trygga oavsett kultur och etisk tillhörighet. Vi ska skapa förståelse och kunskap kring olika kulturer och etiska tillhörigheter.
Insats

· Diskutera och analysera om fördomar och stereotypa föreställningar om olika etniska grupper i klassen.
· Fritidshemmet uppmärksammar olika kulturers högtider.
Ansvarig

Undervisande lärare, fritidspersonal.
Datum när det ska vara klart

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa årets plan. 

4. Främja alla elevers lika rättigheter oavsett religion eller annan trosuppfattning
Mål – skolan är en öppen plats för elever från olika länder och med olika religionstillhörigheter. Vårt mål är att våra elever ska kunna fatta kloka beslut utifrån etiska- och moraliska normer.
Insats

· I klassen arbeta för allas lika värde och diskutera etik och moral som en naturlig del av vardagen.
· Uppmärksamma elevers flerspråkighet på ett positivt sätt

· Erbjuda alla elever olika alternativ av mat i matsalen beroende på vilken kultur man är ifrån eller vilka ställningstaganden man gjort.
Ansvarig

Undervisande lärare, skol-kock.
Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa årets plan. 

5. Främja att alla elever ges samma rättigheter och möjligheter oavsett funktionsförmåga

Mål - att alla elever, oavsett förutsättningar, ska utvecklas och bli självständiga. Elever ska kunna delta i aktiviteter på lika villkor. 
Insats

· Anpassa undervisningen så att alla elever kan delta i en aktivitet.
Ansvarig

Elevhälsoteam, undervisande lärare och rektor.
Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa årets plan.
6. Främja alla elever lika rättigheter oavsett sexuell läggning

Mål - ingen elev ska känna sig utsatt av diskriminering eller trakasserier på grund av sexuell läggning. 

Insats

· Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fördomar och stereotypa föreställningar om människor baserat på sexuell läggning, transfrågor och normer kring kön.
· På skolan tillämpas nolltolerans mot kränkande och nedvärderande språkbruk kopplat till kön, könsidentitet och sexuell läggning.

· I undervisning och övriga aktiviteter undviker vi att gruppera efter kön. 
Ansvarig

Undervisande lärare, elevhälsoteam och rektor. 

Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa årets plan.
7. Motverka kränkande behandling

Mål – att alla elever har rätt att vara på skolan utan att bli kränkta. 
Insats

· De äldre barnen läser för de yngre barnen. Till exempel elever i åk 3 läser för elever i åk F. 
· Fritidshemmet delar in barnen i olika grupper så att de yngre barnen kan vara i grupp med de äldre.
· De vuxna är med och leker med barnen på rasten i aktivitetsstyrda lekar. 

· Alla vuxna på skolan reagerar och agerar vid kränkande behandling.

· Har aktiviteter där både vuxna och elever är med.
Ansvarig

All personal och rektor
Datum när det ska vara klart 

Arbetet pågår fortlöpande under läsåret och utvärderas i samband nästa årets plan.  
 Språkbruk 
På Sparreholms skola har vi nolltolerans mot svordomar och fula ord. All personal ska vara goda förebilder genom att ha ett vårdat språk när vi talar med/till/om varandra. Att jobba med språket är ett arbete som vi gör hela tiden.
 Otrygga platser

Sparreholms skola ska var trygg och säker plats för elever och personal. På höstterminen genomför rektor tillsammans med elevrepresentanter och personal från fritids en trygghetsvandring i skolan och på skolgården. Utifrån var eleverna känner sig otrygga kommer vi säkerställa att platsen kommer att bli säkrare.  
Ordningsregler

Klassråden tar fram förslag på ordningsregler som de lämnar vidare till elevrådet. Elevrådet tillsammans med rektor beslutar om skolans ordningsregler. 

Ordningsregler som vi gemensam har kommit överens om  på skolan läsår 23/24 är:

Att man tar hand om den som är ledsen och lyssnar inte på andra om de vill göra dumheter utan bara göra det man själv tycker är bra.

Att man inte skriker i matsalen.

Att man inte stör eller förstör andras lekar. 

Att man får vara sig själv.

Att man får vara max 2 på en gunga.

Rutin för anmälan gällande kränkande behandling

Om en lärare, förskollärare eller annan personal får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande behandling har denne en skyldighet att anmäla det till rektor och skriver en incidentrapport. Rektor är i sin tur skyldig att anmäla till huvudman. 
Utredning av omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna ska ske skyndsamt. Görs av den som rektor utser för ärendet.

Om en elev upplever sig ha blivit utsatt för kränkningar/trakasserier/diskriminering är det viktigt att berörda vårdnadshavare informeras så fort som möjligt. 

De är viktigt att den enskildes upplevelse av det inträffade är utgångspunkten för utredningen kring vad som hänt. 

